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SUNUS

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi
glinlimiizde gelecegin insasinda s6z sahibi olacak nitelikli gengler yetistirmek igin stratejik planimizi
hazirladik.

En kiymetli hazinemiz olan evlatlarimizi, motivasyonu yiiksek, 6z giiven sahibi, merakli ve
sorgulayan, analiz yapabilen, erdemli, merhametli ve vicdanli bireyler olarak yetistirecegiz. Hem
akademik hem de mesleki bilgi ile yetismis, ilgi ve kabiliyetlerine gore 6grenim gérmiis, milli ve
manevi degerleri benimsemis bireyler olmalar1 hedefimizdir.

“Istiklalden istikbale Tiirkiye Yiizyili'n1 insa etmek” vizyonu ile sahip oldugumuz
degerlerimizi, birikimlerimizi gelecege aktarip, mesleki egitimde sektorle is birligi yaparak tilkemizin
kalkinmasi, giiclenmesi ve miireffeh yarinlara daha gii¢lii ulasmasi i¢in var giliciimiizle daha ¢ok
calisacagiz.

Okulumuzun gelisimini siirekli kilacak bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen
Stratejik Planlama Ekibimize, paydaslarimiza ve tiim c¢alisanlarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir

eder, basarilarimizin devamini dilerim.

Ilyas KUCUK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

flyas KUCUK Okul Miidiirti Saim GEZEN Miidiir Basyardimcisi

Hiiseyin ATASOY  Midiir Yardimcisi Hiiseyin Cahit GURLEK |Ogretmen

Ferhat COKER Ogretmen Oguzhan AKSU Ogretmen

ot Okul Aile Birligi s

Elif UCAY Baskan: Reyyan BAHAR Ogretmen

Nuray SENBAS 81;‘61;’3“16 Birligi Cansu YELEN Opretmen
Nuriye ACIKGOZ Ogretmen
Ozkan SENTURK Ogretmen

- Okul Aile Birligi

Elif UCAY Baskan!

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2023-2024 Egitim —Ogretim y1linin 2. Déneminde okulumuzda ilk olarak SP iist kurulu kurulmus
ve kurul SP ekibi iiyelerini se¢mistir. SP ekibine kurul tiyesi Miidiir Bas Yardimcist Saim GEZEN
tarafindan hizmet i¢i egitimi verilmistir. Ekip Uyeleri arasinda gérev dagilimlari gerceklestirilmis,
Durum Analizi, Paydas Analizi, GZTF ve PEST Analizlerini, Sorunlu Alanlarin Tespiti yapilmistir.
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Stratejik Planlama Ekibi bu analizler sonucunda planlamaya gegmeden 6nce asagidaki sorularin
cevaplarini aramistir:

. Stratejik plan nedir?

o Okul stratejik planin mevcut durumu nedir?

. Stratejik plan i¢in hangi bilgilere ihtiyag¢ vardir?

. Stratejik planlamay1 planlama asamalar1 neler olacaktir?
o Stratejik planlama sadece sayisal verilerle mi yapilacak?
o Tiim paydaglarin katilimi nasil saglanacak?

. Calisanlarimiz katilimca yaklagima nasil ikna edilecek?

Okul miidiirimiiziin liderliginde yapilan toplantilar, paydas gorlismeleri, anketler ve istatistiki
veriler 1s1¢1nda bu sorular cevaplandirilmis bdylece stratejik planlama siireci baslatilmistir.

[lk adim olan durum analizi sonuglar1 neticesinde sorunlu alanlarin tespiti yapildiktan sonra
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz belirlendikten sonra ekip tliyelerimizle birlikte Stratejik Amag
ve Hedeflerimizi belirledik. Faaliyet, Proje ve Eylem Planimiz1 hazirladik.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1989 — 1990 egitim o6gretim yilinda
Bursa Ucuz Meskenler Endiistri Meslek Lisesi adiyla
acilmis; Elektrik, Tesviye ve Metal Isleri boliimlerinde
toplam 308 0grenci ile egitim-6gretime baglamistir.

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapama ve Ad Verme Yonetmeliginin 7. maddesi

dogrultusunda “Tarihimizde iin yapmis kisilerin adlar1
kurumlara verilebilir” hiikmiinden hareketle Bursa 1l
Milli Egitim Miidiirligli Danisma Kurulunun 88/ 14 sayili karar1 ve Bakanligin 06.07.1990 tarih ve
8899 sayili onay1 ile Okulumuzun adi Bursa Mimar Sinan Endiistri Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuz su anda Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Makine
Teknolojileri, Metal Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri olmak {izere alt1 alanda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunu olup
Tiirkiye’de 6nemli yerler edinmis ve Tiirkiye ekonomisine katki saglayan bir¢cok is adam1 ya da meslek
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uzmant kigiler giiniimiizde de faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mezun olan Ogrencilerin staj yaptigi
isletmede de istihdam edilme olasilig1 bulunmaktadir. istihdamin saglanmas: ve cesitli kuruluslara
mesleki yeterlilige sahip, iiretken eleman yetistirme konusunda c¢esitli kurumlarla isbirligi
yapilmaktadir. Protokollerle 6grencilerin piyasayr taniyip, anlamast ve bu cer¢evede kendini
gelistirmesinin  Oniinli agacak, Ote yandan girisimci ruhu kazandirip gelistirecek faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu konularda daha basarili olma hedefi ile yola ¢ikan Mimar Sinan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 projeler gelistirerek ya da projeler icerisinde yer alarak
Ogrencilerine en iist diizeyde katki saglamak i¢in daha fazla ¢alismaktadir. Bu baglamda 2018 — 2019
egitim — dgretim yilinda Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alan1 6gretmen ve dgrencileri Romanya ve
Ispanya’ya gitmislerdir. Yine 2022 Agustos ayinda Motorlu Araglar Teknolojisi alaninin ERASMUS
(Otomotivde yeni pozisyonlar ve yeni istihdam alanlar1 projesi) kapsaminda Cekya ve italya
hareketliligi de 6grencilerimize katki saglayan proje caligmalari arasindadir. Metal Teknolojileri alani
da yine BEBKA projesi igerisinde yer almistir. SEUP Projesi kapsaminda Metal Teknolojileri ve
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim alaninda tiim ekipmanlar ve egitim alanlar1 iyilestirilmistir. Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mesleki anlamda yapilan ¢alismalar kapsaminda ¢esitli projelerde
yer almanin yani sira, spor ve sanat alanlarinda da 6nemli basarilara imza atmis ve atmaktadir. 2017
yilinda yapilan Osmangazi Liseler Aras1 Miizik Yarigmasinda Mimar Sinan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi finalde yarismis, liseler arasi boks turnuvasinda il ikinciligi ve {iglinciiliigii, halter
yarigmasinda il birinciligi ve Tiirkiye yedinciligi, Wushu sampiyonasinda il birinciligi ve Tirkiye
iclinciiliigii, giires sampiyonasinda yine farkli derecelerde kendini gostermistir. Bursa Tematik
Fotograf yarigsmasinda il birinciligi ve ticlinciiliigii kazanmistir. 2023-2024 egitim dgretim y1li itibari
ile liseler arasinda diizenlenen bir¢ok ulusal ve uluslararasi yarisma ve sampiyonalarda da yaptigi
c¢esitli dereceler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin basarilarindan bir kismidir.

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ulasim kolayligi ve fiziki kosullar ile de
Ogrencilerin tercih edebilecegi ortadgretim okullar arasinda yerini almaktadir. Bu kapsamda da ¢ok
tercih edilen okullardan biri olarak avantaj saglamaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimizdaki amaglarimiza yiiksek oranda ulagsmis bulunmaktayiz.
Hedeflerimizi gerceklestirirken performans gostergelerindeki hedeflere ulasmada 2019-2020 ve 2021
yillarinda yasanan pandemi siirecinin etkisi olmustur. Uzaktan egitim siireci ve egitim dgretime verilen
ara siirecinde bazi1 hedeflerdeki oranlar ger¢eklesmemistir.

Uygulanmakta olan stratejik planimiz biitiiniiyle incelendiginde ilgili yillarda belirli hedeflerdeki
aksamalar disinda tiim hedeflerimize ulagmis ve yeni hedeflerimizde daha iyi seviyelerde hedefler
belirlenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli
egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik
bilincinin kazandirilmasi, Milli Egitim Hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk
toplumunun ihtiyaglarina gére Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye caligsan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek amaciyla asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinden hareket
ederiz.

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 @~ 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig: Adi

Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 28793  Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
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11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik
29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik Ve Refakat
Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Miihiir YOnetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yo6netmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad
Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033  Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri Ve Egitim Kurullar
Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanligi Personeli
Izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

1. Okul/Kurumun Calisma Usulleri ve Is Siirecleri:

« Egitim Ogretim Faaliyetleri: Bursa Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
egitim-0gretim siiregleri, Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) genelge ve yonetmeliklerine gore
yiiriitiiliir. Ogretmenlerin, ders planlamasi, smav uygulamalari ve 6grenci takibi gibi konularda
MEB!'in belirledigi yonergeleri takip etmeleri gerekmektedir.

« Yonetim ve Idare: Okulun yonetim ve idare siirecleri, Milli Egitim Bakanligi'nin okul

12




yonetmeligi ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiiliir. Okul miidiirii ve idari personel, bu
yonergeler ¢ercevesinde okulun giinliik isleyisini saglarlar.

Ogrenci Kayit ve Kabul: Ogrenci kayit ve kabul siirecleri, MEB'in belirledigi usuller
dogrultusunda gerceklestirilir. Bu siirecte 6grenci velileriyle iletisim, gerekli belgelerin
toplanmasi ve kayit islemlerinin tamamlanmasi gibi adimlar izlenir.

Fiziki ve Teknolojik Altyap:1 Yonetimi: Okulun fiziki ve teknolojik altyapisi, ilgili mevzuata
uygun olarak yénetilir. Ornegin, okul binas1 i¢in yap1 giivenligi ve yangin dnlemleri gibi
konularda ilgili yasal diizenlemelere uyulur.

2. Okul/Kurum Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetler:

Mesleki Egitim Programlari: Okul, MEB'in belirledigi mesleki egitim programlari
cercevesinde dgrencilere meslek edindirme egitimi sunar. Bu programlar, ilgili meslek
alanlarina yonelik teorik ve pratik egitimi igerir.

Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerini desteklemek
amaciyla rehberlik hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grenci basarisini artirmaya yonelik
danigsmanlik, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini igerir.

Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler: Okul, 6grencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini
tesvik eder. Bu kapsamda tiyatro, miizik etkinlikleri, spor turnuvalar1 gibi aktiviteler
diizenlenir.

Meslek Danmismanhgi ve Kariyer Destek: Mezun olacak 6grencilere meslek secimi, kariyer
planlamasi ve is bulma konularinda destek saglanir. Bu destek, is diinyasi ile isbirligi i¢inde
gergeklestirilir.

3. Uriin ve Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine Iliskin Hiikiimler:

Egitim Kalitesi: Okulun egitim hizmetleri, MEB'in belirledigi standartlara uygun olarak
sunulmalidir. Ogrenci basarisi, gretim metotlar1 ve miifredatin niteligi gibi konulara iliskin
hiikiimler bulunur.

Giivenlik ve Saghk Standartlari: Okul binasi ve ¢evresinin giivenligi ile 6grenci saglig1 ve
hijyenine iliskin standartlar mevzuat tarafindan belirlenir. Yangin dnlemleri, ilk yardim egitimi
gibi konular bu ¢ergevede diizenlenir.

Erisilebilirlik: Engelli 6grencilerin egitim hizmetlerinden esit sekilde yararlanabilmesi i¢in
erisilebilirlik standartlarina uyulmasi gerekir. Engelli 6grencilerin fiziksel erisim ve egitim
materyallerine erigsimine iliskin hiikiimler bulunur.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programai,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Tgili
Boliim/Referan
S

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma

Egitim ve Ogretim

- Mesleki egitim kalitesinin artirilmasi i¢in ¢agin
gereksinimlerine uygun donanimli atdlye ve laboratuvarlarin
saglanmasi.

Plant - Teknoloji odakli meslek edindirme programlarinin
gelistirilmesi.
- STEM egitimi ve dijital becerilerin gelistirilmesi hedeflerine
Cumhurbaskanhg 3 m 1Pll Tall uygun mufredgt ve ong:tl{l? Fnater'y'al‘lerlnm hazirlanmasi.
1 Programi - Ogretmenlerin siirekli egitimleri i¢in destek programlarinin
olusturulmasi.
- Mesleki egitimde is diinyasi ile isbirliginin artirilmasi ve staj
Orta Vadeli Esitim ve Osretim imkanlarinin genigletilmesi.
Program g g - Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi.
- Mesleki egitimde ¢agin gereksinimlerine uygun egitim
Cumhurbaskanhg Esitim ve Osretim materyalleri ve kaynaklarin temin edilmesi.
1 Yillik Programi g g - Yeni teknolojilere uyumlu meslek dallarinda egitim
programlarinin olusturulmasi.
Milli Egitim - Mesleki egitimde niteligin artirilmasi ve ulusal standartlara
Bakanligi Egitim Hizmetleri |uygun programlarin uygulanmasi.
Stratejik Plani - Okulun fiziki altyapisinin gii¢clendirilmesi ve modernizasyonu.
il Milli Egitim o - Il diizeyinde 'n'leslekl egitimde 1$b1rvhg1 aglarmin olusturulmasi
e Il Egitim ve yerel sanayi ile entegrasyonun saglanmasi.
Miidiirligi I g . o 5 . . e e
.. Politikalar - Ogrenci basarisinin takibi ve degerlendirilmesi igin ilgili veri
Stratejik Plani . . .
tabanlarmin giiclendirilmesi.
' - {lge diizeyinde mesleki egitimde grenci ve dgretmen
Ilce Milli Egitim . . memnuniyetinin artirilmasi i¢in destek programlarinin
o e ee o Ilce Egitim . .
Midiirligi Hizmetleri diizenlenmesi.
Stratejik Plani - Okul-aile isbirligini giiglendirecek projelerin hayata

gecirilmesi.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

- Ogrenci isleri yonetimi ve danismanhigi
- Kayit ve nakil islemlerinin yonetimi

- Devam-devamsizlik takibi ve yonetimi
- Sinif gegme siireclerinin yonetimi

- Sinav hizmetleri ve koordinasyonu

Rehberlik Faaliyetleri

- Ogrencilere rehberlik ve kariyer danismanlig
- Velilere rehberlik ve bilgilendirme hizmetleri
- Rehberlik programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Sosyal Faaliyetler

- Okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinliklerin organizasyonu
- Ogrenci kuliiplerinin yonetimi ve desteklenmesi

Sportif Faaliyetler

- Okul spor takimlarinin olusturulmasi ve yonetimi
- Spor turnuvalariin diizenlenmesi ve katilimin tegviki

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

- Tiyatro, miizik ve dans etkinliklerinin diizenlenmesi
- Sanatsal at6lye calismalarinin yonetimi ve koordinasyonu

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

- Ogretmen ve personel mesleki gelisim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi
- Personel etkinliklerinin diizenlenmesi ve koordinasyonu

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

- Okul-aile isbirligini giiglendirmeye yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

- Ailelerin okul siirecine aktif katilimini tesvik edici
calismalar

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik destek
programlarinin diizenlenmesi

- Ogrenci ihtiyaclarma yonelik rehberlik ve danismanlik
hizmetleri

Ol¢cme Degerlendirme
Faaliyetleri

- Smavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin
degerlendirilmesi

- Ogrenci basari verilerinin analiz edilmesi ve
raporlanmasi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

- Fiziksel ve teknolojik 6grenme ortamlarinin
tyilestirilmesi ve giincellenmesi

- Ogrenci merkezli egitim materyallerinin hazirlanmasi ve
kullanimi

Ders Dis1 Faaliyetler

- Proje tabanli 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesi
- Okul i¢i etkinlikler ve kutlamalarin organizasyonu
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (.GONCELIGI.M

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
e Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger ¢alisanlar X 4
Bursa Teknik Universitesi X 3
'Yildirnm Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

324 yanit

@ Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

322 yanit
19,9%

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

80,1%

Okul meslek segimim konusunda hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum
24.8%
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Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu

dusiliniyorum.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru

yapildigini diigtintiyorum.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor

322 yanit

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum.

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
322 yanit

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

322 yanit
@ Katiliyorum
!‘ @ Katilmiyorum
Ogretmen Anketi Sonuclar::
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.

71 yanit 71 yanit
@ EVET @ Evet
@ HAYIR @ Hayir
® KISMEN

88,7%

Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

71 yanit 71 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayrr @ Hayrr

83,1%

33,8%

66,2%
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

71 yanit 71 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayir @ Hayir
16,9%
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
71 yanit
@ Evet
@ Hayrr
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. Her tiirlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
71 yanit 71 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayrr @ Hayir
| 26,8%
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmi ile alinir
71 yanit
@ Evet
@ Hayrr
® Kismen

Veli Anketi Sonuclari:
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intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

481 yanit 481 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayir @ Hayir
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
481 yanit 481 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayrr ® Hayir
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
481 yanit
@ Evet
@ Hayir
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.
481 yanit 481 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayrr @ Hayir
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

481 yanit

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

481 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimlidir
481 yanit

@ Evet
@ Hayir

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

481 yanit
@ 1.Evet @ Evet
@ Hayrr @ Hayir
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
481 yanit
@ Evet @ Evet
@ Hayir @ Hayir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

481 yamit

@ Evet
@ Hayir
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

KURUM YAPISI

Kurum kimligimizin ve kiiltlirlimiiziin olugsmast i¢in olusturulan, yasal dayanak ve mevzuatlara
uygun her birimin bagli oldugu yapiy1 gosteren ve birimlerin sorumlu olduklari is ve islemlerin
takibinin yapildig: orgiitsel yapimiz.
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Sekil 1 : Kurum i¢i Orgiitsel Yap1
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Toplam Calisan Sayisi 121
Kadin 27
Ogretmen Sayisi Erkek 88
Toplam 115
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi ‘ 8 yil

Sira No Brangsi Erkek Kadin Toplam

1 Bilisim Teknolojileri 9 2 11

2 Elektrik-Elektronik Tek. 18 0 18

3 Makine Tek. 13 0 13

4 Metal Tek. 13 0 13 68
5 Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 10 0 10

6 Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 3 0 3

7 Tirk Dili ve Edebiyati 3 5 8

8 Matematik 1 3 4

9 Tarih 1 4 5

10 Cografya 1 0 1

11 Ingilizce 0 1 1

12 Kimya 0 1 1

13 Fizik 1 1 2 33
14 Biyoloji 0 2 2

15 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2

16 Felsefe 0 2 2

17 Miizik 0 0 0

18 Beden Egitimi ve Spor 4 0 4

19 Rehberlik Gorevlendirme 1 0 1

20 Gorevlendirme Gelen 4 3 7 7
21 Gorevlendirme Giden 1 0 1 1
TOPLAM 82 25 107 107
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

- Okulun genel yonetiminden sorumlu olmak
- Egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak ve koordine

Okul /Kurum Miidiirii

etmek

- Personel yonetimi ve performansi degerlendirmek

- Miidiire yardimc1 olmak ve onun yoklugunda yetkilerini
Miidiir Bas Yardimcisi devralmak

- Okulun giinliik isleyisini takip etmek ve koordine etmek

Mudir Yardimeisi

- Okulun idari ve mali islerinden sorumlu olmak
- Okul projelerinin yonetimi ve izlenmesi
- Ogrenci iglerinin yonetimi ve takibi

- Meslek alanlarina gore atdlye veya boliim yonetimi

Atdlye ve Bolim Sefleri - Uygulamali egitim programlarinin planlanmasi ve
onetimi

) - Meslek derslerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Ogretmenler - Ogrenci gelisimini takip etmek ve desteklemek

- Ogrencilere rehberlik yapmak

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

- Okul idari islerinin yiiriitiilmesi
- Personel dosyalarinin diizenlenmesi ve takibi
- Okul kayitlarinin giincellenmesi ve argivlenmesi

Yardimer Hizmetler Personeli

- Okulun temizlik, bakim ve giivenlik islerinden sorumlu
olmak

- Okul malzemelerinin ve tesislerinin diizenlenmesi ve
bakimi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 50
5-6 Y1l 2 25
7-10 Yil 1 12,5
10.....Uzeri 1 12,5
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l 3 8 2 11
4-6 Y1l 5 12 5 17
7-10 Yil 6 15 9 21
11-15 Yil 7 22 14 29
16-20 2 14 18 16
20 ve lizeri 0 11 27 11
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8T Toplam
Durumu Yih
. Lise-
Idari Personel 4 1 . . 3-12 5
Universite
Yardimc1 Personel - 1 Lise 13 1
Giivenlik Personeli 1 - Lise 3 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
% g D RASHAmEl | foos e Egitim/Paylasim
> =) Alan ;
& Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
E | A8 e
3 §5)
zZ % é 4 = o
S - = e =
S| 2 Sz | & 7 E g =
5 | = S| z % . S 5
S1e |34 8| 2| & 5| 8| 3| &
2 | 5 AE| 2| 2| 5| 2| 3 ke >~
B ~ | o E £ 5 g 5 g 5 o
S 5 2 S & =) 5 3] - o) 5 =
g = = = = o =
é S B B < :0 8 b O 50 0N )
~ Qwm | = A &) O O > O L) >
4 1 3 1 600 52 100 52 85 100
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 87 -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 210 200
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 10
L 3 adet Tasinabilir
Projeksiyon Sayisi 6 Projeksiyon
TV Sayisi 3 4
Yazici Sayisi 30 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 5 -
. g 100Mbps Fiber
Internet Baglanti Hiz1 16Mbps ADSL Optik
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var(adet) | Ihtiyac(adet)
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 37 Cok Amacl Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 37 Fen Laboratuvari 2
Bilgisayar
SATLID SRS >2 Laboratuvari 2
Idari Odalarin Alan1 (m2) 320,79 | Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 123,42 | Beceri Atolyesi 2
Okul Oturum Alani (m2) 27421 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 13200 8?3:?“‘3“ Sl 2
Okul Kapal1 Alan (m2) 14200 Ekipman Odas1 1
Sanatsal, bilimsel ve sg)ortlf 1000 Rehberlik Servisi |
amach toplam alan (m®)
Kantin (m2) 190 Resim Odast 1
Tuvalet Sayis1 53 Miizik Odas1 1
Spor Salonu 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 1.441.205| 2.305.928 | 3.458.892 | 5.188.338 | 7.263.673 |94.427.756

Okul Aile Birligi [2.075.864 | 3.321.382 | 4.982.074 | 7.473.110 |10.462.354 | 13.601.060

Doner Sermaye 220.000 352.000 528.000 792.000 1.108.800 | 1.441.440

TOPLAM 3.737.069 | 5.979.310 | 8.968.966 |[13.453.448 | 18.834.827 |24.485.276
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu (TL)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 46.123 190.000 367.000
Kiigiik Onarim 100.000 250.000 345.000
Bilgisayar Harcamalar1 25.000 115.000 378000
Biiro ve Laboratuvar
Makinalart Harcamalart 40.000 130.000 456.000
Telefon ve internet 6.454 25.000 67.000
Spor ve Sosyal Faaliyetler | >©8-286 [ 15,000 |1-044-780 745000 | 3-737-969 ["98 000
Kirtasiye 117.271 282.000 465.000
Yiyecek 69.000 180.000 287.000
Temrinlik Malzeme 70.000 290.000 689.000
Diger 24.003 26.455 215.121
GENEL TOPLAM 512.942 1.533.455 3.367.121
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2.7.5 istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP-9.A |0 40 40 AMP-11.A |1 23 24
AMP- 9.B | 1 39 40 AMP-11B |0 34 34
AMP- 9.C |0 39 39 AMP-11.C |0 21 21
AMP-9.D |0 39 39 AMP-11D |0 22 22
AMP- 9.E | 0 42 42 AMP-11E |0 32 32
AMP- 9.F | 1 40 41 AMP-11F |0 28 28
AMP- 9.G | 7 37 44 AMP-11.G |0 25 25
AMP- 9.H |7 34 41 AMP-11H |0 24 24
AMP- 9.1 |9 32 41 AMP-111 |5 13 18
AMP- 9.1 |5 35 40 AMP-111 |0 21 21
AMP- 9.7 |0 40 40 AMP-11J |0 33 33
ATP- 9.A |1 30 31 ATP-11.A |0 22 22
ATP-9B |1 27 28 ATP-11B |0 11 11
AMP-10.A | 0 40 40 AMP-12.A |1 29 30
AMP-10.B | 0 40 40 AMP-12B |0 29 29
AMP-10.C | 0 22 22 AMP-12.C |0 31 31
AMP-10.D |2 16 18 AMP-12D |0 29 29
AMP-10.E | 0 32 32 AMP-12E |0 36 36
AMP - 10.F | 0 32 32 AMP-12F |0 37 37
AMP-10.G |5 30 35 AMP-12.G | 10 21 31
AMP-10H |0 27 27 AMP-12H |0 23 23
AMP - 101 | 1 27 28 AMP-121 |1 23 24
AMP-10.1 |2 17 19 AMP-121 |5 21 26
AMP-10J |0 39 39 AMP-12J |0 29 29
ATP-10.A |0 26 26 ATP—-12.A |0 20 20
ATP-10B |2 20 22 ATP-12B |0 18 18
TOPLAM 67 1497 1564

Tablo 14 : Ogrenci Sayilar:

ERKEK 453 54 320 37 263 39 328 33
KIZ 24 2 7 1 16 1 12 2
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MESLEKI  ACIK - 15
OGRETIM

MESEM 98 79 42 11
TOPLAM 631 449 361 401
GENEL TOPLAM 1842

Tablo 15 : Mesem Ogrenci Sayilar

TOTORLU ARACLAR | 57 26 1 - 74
BiLiSiM TEK. 1 1 1 - 3

ELEKTRIK TEK. 17 18 5 6 46
MAKINA TEK. 29 23 11 1 64
METAL TEK. £ 3 1 - 4

MOBILYA TEK. 15 15 7 1 38
TOPLAM 99 86 36 8 229

AMPY
ATPY9
AMP10
ATP10
AMP11
ATP11
AMP12
ATP12

30

30 USTU
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Dogrudan Gegti 99
Ortalama ile Gegti 160
Ortalama Ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 103
Devamsizliktan Sinif Tekrari 71
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 35
Dersten Basarisiz - Sinif Tekrar1 13
TOPLAM 481

Dogrudan Gegti 35
Ortalama ile Gegti 6
Ortalama Ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 4
Devamsizliktan Sinif Tekrari 8
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 2
Basarisiz - Sinif Tekrar1 1

TOPLAM: 56

Dogrudan Gegti 115
Ortalama fle Gegti 120
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 46
Devamsizliktan Sinif Tekrari 16
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 28
Dersten Basarisiz - Sinif Tekrar1 2
TOPLAM: 327




Dogrudan Gegti 13
Ortalama ile Gegti 17
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 4
Devamsizliktan Sinif Tekrari 1
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 3
TOPLAM: 38

Dogrudan Gegti 141
Ortalama ile Gegti 83
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 40
Devamsizliktan Sinif Tekrar1 12
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 2
Dersten Basarisiz - Sinif Tekrari 1
TOPLAM: 279

Dogrudan Gegti 24
Ortalama ile Gegti 7
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 7
Devamsizliktan Sinif Tekrar1 1
Devamsizliktan Ogrenim Hakkin1 Tamamladi 1
TOPLAM: 40

Dogrudan Gegti 207
Ortalama ile Gegti 59
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 21
Beklemeli 17
3 Dersten Sorumlu Gegti 3
Dersten Basarisiz - Sinif Tekrar1 13
Ogrenim Hakkini Tamamlad: 22
TOPLAM: 342




Dogrudan Gegti 19
Ortalama ile Gegti 6
Ortalama ile Basaris1 Zorunlu Derslerden Sorumlu Gegti 7
Beklemeli 1
Dersten Basarisiz - Sinif Tekrar1 2
TOPLAM: 35

Tablo 16 : ODUL DURUMU

TAKDIR

BELGESI 4 2 32 3 129 1 175
TESEKKUR
BELGESI 48 29 69 7 75 17 51 12 308
ONUR
BELGESI o8 44 35 23 160
TOPLAM 139 126 162 216 643
Tablo 17: CEZA DURUMU

KINAMA 25

KISA SURELI UZAKLASTIRMA 22

OKUL DEGISIKLIIGI 1

ORGUN EGITIiM DISINA CIKARMA 1

TOPLAM 49

Tablo 18: UNIVERSITEYE YERLESEN OGRENCI SAYISI (SON 5 YIL)

YERLESEN
OGRENCI 40 53 40 11 40 45 27
SAYISI

YUKSEKOKUL 28 43 32 9 36 39 24
FAKULTE 12 10 8 2 4 6 3

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilhm Oram

2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %17 %18 %20
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8
Toplam %24 %25 %28
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2021 2022 2023
Tiyatro - - 1
Siir Dinletisi 2 2 2
Okul Dergisi 1 1 1
Tubitak Bilim Fuari 1 1 1
Otomotiv Fuari 1 1 1
Kermes - - 1
Sportif Etkinlikler 3 3 3

2021 YILI SPOR YARISMALARINDA ALINAN DERECELER

KATEGORI DERECE
SERBEST A (92 KG) TURKIYE 3.LUGU
KARAKUCAK BURSA 1.LIiGi
GREKOROMEN GENC A (60KG) TURKIYE 7.LIGI
GREKOROMEN GENC A (60KG) BURSA 1.LIGI

KATEGORI DERECE
GENCLER B (70KG) TURKIYE 4.LUGU
KARATE

KATEGORI DERECE
TURKIYE LISELER ARASI (50 KG) TURKIYE 3.LUGU
LIiSELER ARASI GRUP ELEMELERI (50 KG) GRUP 1.LIGI
LIiSELER ARASI GRUP ELEMELERI (54 KG) GRUP 1.LIGI

HALTER
KATEGORI DERECE
BURSA LISELER ARASI (49 KG) BURSA 1.LIGI

BISIKLET

KATEGORI DERECE
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC A BURSA 3.LUGU
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC B BURSA 1.LIGI
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FUTSAL \
KATEGORI DERECE
BURSA LiSELER ARASI (TAKIM) BURSA 3.LUGU

BIiLEK GURESI

KATEGORI SAG KOL DERECE SOL KOL DERECE
GENCLER A (55 KG) BURSA 1.LIGI BURSA 1.LiGI
GENCLER A (60 KG) BURSA 2.LIGI BURSA 3.LUGU
GENCLER A (60 KG) BURSA 3.LUGU BURSA 2.LIiGI
GENCLER A (65 KG) BURSA 2.LiGi BURSA 3.LUGU
GENCLER A (75 KG) BURSA 3.LUGU BURSA 2.LIGI

2022 YILI SPOR YARISMALARINDA ALINAN DERECELER

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 ATP11B 2632 BILAL TATAS . 2.
2 ATP 11A 2528 KEREM KARA 15.01.2023 3.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE

10-
1 AMP 9] 3825 MUHAMMED EREN USLU 12.01.2023 2.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
. 28-
1 AMP 11G 373 DILAN ALKAN 30.12.2022 2.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 11G 326 HILAL KUCUKSARI 03 2.
2 ATP 10A 2799 YAREN EKMEKCI 04.01.2023 3.

SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 11J 1241 MURATHAN BAS 14.12.2022 2.
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SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
. . 20-
1 AMP 11A 1431 SELIM ZAYIM 22.12.2002 3.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE

1 ATP1IB 2750 BERKE SORUKLU

2 AMP 12E 876 DENIiZHAN YUCEL

3 AMP 11 498 EMRE DEMIR

4 AMP 11C 642 FERHAT AKBULUT PERFORMANS

5 AMP 111 2413 HAMZA ALTUN Sl COSTERME
: o 01.12.2022

6 AMP 121 731 HARUN KUCUKALKAN

7 AMP 11A 1369 EMIRHAN KOKSAL

8 AMP 11B 923 MUSTAFA KILAGUZ

9 AMP 111 417 SEVVAL GUNDOGDU SAG KOL 2.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE

1 AMP 10D 3588 ALI FIRAT CAGLAR

2 AMP 11F 1089 EREN ATAK

3 ATP11IB 2695 SAMET KAPUSUZ

4 ATP9A 65 SAMET AKBULUT OL%RITA{BKA iL
5 AMP 10B 3583 MIRAC KAYMAZ 07.12.2022 3.8U

6 AMP 9f 452 ABDULKADIR GULSEN

7 AMPO9A 4164 ALI RIZA TOKER

8 AMP 10 3959 OMERHAN KORKMAZ

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 10l 3959 OMERHAN KORKMAZ 07.02.2022 L 1.1

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 10G 3023 HALIL HAN ILHAN 1.
16-
2 AMP 101 3028 YUNUS EMRE ALAS 18.01.2023 1.
3 AMP 9B 4474 HAMZA OKUMUS 2.
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4 AMP 9C 4519 MERT ALI ALAS 2.
5 AMP 101 3027 KEMAL ARDA OZTURK 3.

6 AMP 10G 314 TAHA UNALDI 3.

2023 YILI SPOR YARISMALARINDA ALINAN DERECELER

SIRA SINIF  NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 9D 1616 EREN ASAF SENEMAN 3.

- : 21.11.2023
2 OF 1815 DOGUKAN ERDOGAN 3.

SIRA = SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 12G 326 HILAL KUCUKSARI 1.

_ 23.12.2023
2 AMP 11A 2799 YAREN EKMEKCI 3.

SIRA SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 ATP 10B 4439 UTKU BERK SENOL 30.11.2023  BURSA 2.LIK

SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 ATP 12B 2695 SAMET KAPUSUZ
2 AMP 111 3027 KEMAL ARDA OZTURK
3 AMP 12 498 EMRE DEMIR
. TAKIM
4 ATP 10B 410 EREN DINC OLARAK iL
30.11.2023 3 S0
5 ATP 10B 908 EMRE TUREL
6 AMP 111 3028 YUNUS EMRE ALAS
7 AMP 12F 628 FURKAN ALI GENC
8 AMP 10C 4439 UTKU BERK SENOL

SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE




1 AMP 10B 3921 CEBRAIL AKPOLAT SAG KOL 2.LIK

. < SAG VE SOL
2 AMP 10E 575 M. EMIR KOLOGLU KOL 1LiK
. SAG VE SOL
3 AMP 10A 614 EMRE ALI 05.12.2023 R e
4 AMP 11F 3545 M. NURI ALTIN SOL KOL 3.LUK
. . SAG VE SOL
5 ATP 10B 811 ELIF CETIN KOL 3.LUK
SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 11G 3023 HALIL HAN iLHAN 23.12.2023 GRUP
e ELEMELERI 2.
2. AMP 11G 3023 HALIL HAN ILHAN BURSA 1.LIK
3 AMP 10A 4474 HAMZA OKUMUS BURSA 1.LiK
26.10.2023
4 AMP 111 3028 YUNUS EMRE ALAS BURSA 2.LiK
5 AMP 111 3027 KEMAL ARDA OZTURK BURSA 3.LUK
SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 12] 1241 MURATHAN BAS 19.12.2023 2.
SIRA  SINIF NO AD/SOYAD TARIH DERECE
1 AMP 12A 1431 SELIM ZAYIM 3.
2 AMP 10C 4166 EMIN FURKAN PEKER 23.12.2023 3.

BISIKLET

KATEGORI DERECE
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC A BURSA 1.LIGU
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC B BURSA 1.LIGI
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC B TURKIYE 3. LUGGU
KATEGORI DERECE
BURSA LiSELER ARASI (TAKIM) GENC A BURSA 1.LIGU
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC B BURSA 1.LIGI
BURSA LiSELER ARASI (TAKIM) GENC A TURKIYE 3. LUGU
BURSA LISELER ARASI (TAKIM) GENC B TURKIYE 2. LIGU
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde ylkselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimima doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu is birligi

e Bulundugumuz bélgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diigiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkis1 olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Okulumuz doner sermaye isletmesi katki
saglamaktadir.

Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki
egitime yonelmesini saglamigtir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamigtir. Bu anlamda
Bursa’da mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi
sOylenebilir.

e Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil, makine, otomotiv,
mobilya vb. fabrikalarinin rolii biiytiktlir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Cok g¢esitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge]
olmasi.

Bursa'da yasayan gencglerin sahip oldugyl
degerler ve mesleki etik kurallara olan yaklagim,
okulun 6grencilere verdigi egitimde 6nemli bir
rol oynayabilir.

Bursa'da yasayan genglerin ve ailelerinin meslek
secimi konusundaki beklentileri, makine ve
otomotiv sektorlerindeki istihdam potansiyeli ve
meslek dallarma olan talepler okulun
programlarini etkileyebilir.

Bursa'da yasayan geng niifusun yogunlugu,
okulun 6grenci tabanini olugturabilir.

Okulun mevcut teknoloji altyapist ve
kullanilan cihazlar, dijital kaynaklar ve egitim
materyalleri incelenmelidir. Bu, 6grencilerin
teknolojiye erisim ve kullanimini etkiler.

e-Devlet uygulamalarinin okul isleyisi ve
yonetimi tizerindeki etkisi degerlendirilmelidir.
Ornegin, 6grenci bilgilerinin yonetimi, veli ile
iletisim, izin iglemleri gibi alanlarda kullanimi1
incelenebilir.

Pandemi gibi durumlarda uzaktan egitim
imkanlarinin saglanmasi, okulun dijital
platformlara erisim ve bu platformlar etkili bir
sekilde kullanma becerisiyle ilgilidir.
Eksiklikler belirlenmeli ve
onceliklendirilmelidir. Ornegin, laboratuvar
ekipmanlari, bilgisayar laboratuvarlar1 gibi
teknolojik ihtiyaglar gzden gegirilmelidir.
Personel ve 6grencilerin teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanma yetenekleri ve bilgi diizeyleri
degerlendirilmelidir. Egitim ve destek
ihtiyaglari belirlenmeli ve karsilanmalidir.
Ogrencilerin ve personelin sahip oldugu
cihazlar, okulun dijital egitim materyallerine
erisimini etkiler. Ornegin, dgrencilerin cep
telefonu, diziistii bilgisayar gibi teknolojik
araclar1 kullanilabilirliklerinin
degerlendirilmesi 6nemlidir.

Bursa'daki teknoloji alanindaki gelismeler,
okulun teknoloji altyapisini glincelleme ve
ogrencilere en son teknolojik becerileri
kazandirma ihtiyacini belirleyebilir.

Ogretim materyallerinin dijitallestirilmesi,
sanal laboratuvar imkanlari, egitim yazilimlari
gibi teknolojinin egitim siirecine entegrasyonu
incelenmelidir.

Cevresel Etkenler

e Bursa'da hava ve su kirliligi seviyeleri, 6grenci ve personel sagligim etkileyebilir. Okulun bu
konuda bilin¢lendirme ¢alismalari yapmasi ve ¢evreyi korumaya yonelik uygulamalar

desteklemesi dnemlidir.

e  Okulun bulundugu ¢evrenin toprak yapisi ve bitki ortiisii, gevre bilinci ve tarim konularinda

egitim firsatlari sunabilir.

e Bursa'da dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar, okulun gevre duyarliligi ve
stirdiiriilebilirlik konularinda egitim ve uygulama firsatlarina katki saglayabilir.

e Bursa'da ¢cevrede yogunluk gosteren hastaliklarin analizi, okulun saglik 6nlemleri ve egitim
programlar iizerinde etkili olabilir. Ozellikle salgin hastaliklarn &nlenmesi ve kontrolii

konusunda bilinglendirme ¢aligmalar1 6nemlidir.

e Bursa'nin deprem kusaginda bulunmasi ve dogal afetlere maruz kalma riski, okulun afet
onlemleri ve acil durum planlar1 olusturmasim gerektirir. Ayrica, Covid-19 gibi salgin
hastaliklarin yonetimi de okulun saglik politikalarini etkiler.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi
Icsel Faktorler

Giicli Yonler
1- Ogrenciler bazinda nitelikli smiflarin olmasi

2- Motor, mobilya ve metal boliimiiniin olmas1
3- Bolgenin en ¢ok tercih edilen MTAL olmasi
4- Sportif faaliyetlerde basarili olmasi

Qigial 5- Yapilan projelerin kabul gormesi

6- MESEM

7- Ozel Egitim

8- E-Twinning

1- Kurum kiiltiiriinii olmasi
Calisanlar 2- Calisan personelin deneyimli olmasi
Veliler 1- Okul aile birligi desteginin iyi olmasi

1- Kapali spor salonun olmasi
2- Hali sahasinin olmasi
Bina ve Yerleske 3- Otoparkinin olmasi
4- Konferans salonun olmasi
5- Lojmanin olmasi
1- Laboratuvarlarin olmasi
Donanim 2- Etkilesimli tahtalarin olmasi
3- 3 teknisyeninin olmasi
Biitce 1- Okul aile birliginin destegi
1- Iletisimin gii¢lii olmas1
2- Problem ¢6zme yeteneginin iyi olmast
3- Isletmeler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi
4- 3 is gilivenligi uzmanin olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri 1- Aninda duyurularn iletilmesi

Zayif Yonler
1- Akademik basarinin diisiik olmasi

2- Disiplin olaylarin ¢ok olmasi

Ogrenciler 3- Sosyo-ekonomik durumu diisiik 6grencilerin fazla olmasi
4- Devamsizlik ve okul terkinini fazla olmasi
5- Ders saatlerinin pedagojik olmamasi
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Calisanlar 2-
Veliler 1-

Bina ve Yerleske 2-

Donanim

Biitce

Yonetim Siire¢leri

Iletisim Siirecleri 1-

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik 3-

Ekonomik

Sosyolojik 2-

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Okulumuzun 06zel egitime ihtiyag duyan ogrenciler i¢in uygun
olmamasi

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Yer degisikligi yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Kadrolu rehber 6gretmenini olmamasi

Ilgisiz velilerin ¢ok olmasi

Ayr1 iki binanin olmasi

Sosyal alanlarin yetersizligi

Kantin yetersizligi

Miizik odasinin olmamasi

Fen laboratuvarlarinin yetersiz olmasi

Fatih projesinin tamamlanamamasi

Internet aginin yetersizligi

Doner sermaye kaynaklarinin isletilememesi
Bakim onarim giderlerinin fazla olmasi
Ogretmenler tarafindan baz1 gérevlerin angarya goriilmesi
ISO belgelerinin olmamasi

Ogrenci 6gretmen iliskisinin zay1f olmasi

2023 egitim vizyonunun agiklanmasi

AB Projeleri

TUBITAK bilim fuart

Bursa Teknik Universitesi, MUSIAD ve BISIAD gibi kurum ve
kuruluslarla yapilan igbirligi protokolleri

Staj yapan 6grencilerin iicret almasi

Okula yapilan hibeler

Kiiltiir merkezine yakin olmasi

Hastanelere yakin olmasi

Park alanlarina yakin olmasi

Dys sisteminin aktif olarak kullanilmas1

Mebbis sistemi

Turnike sistemimizin olmast

E-Okul sistemini aktif kullanimi1

Isletme temsilcileriyle yapilan protokollerin olmasi
Bolgede koordinatdr okul olmamiz

Sanayi kentinde olmamiz

Ulasimin rahat oldugu bir okul olmamiz
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1- Siirekli degisen miifredat sistemi

Politik 2- Atolyelerin fiziki yapisinin is giivenligi kurallarma uygun
olmamasi
. 1- Ogrencilerin okul ¢ikisinda bir iste ¢alistyor olmasi
Ekonomik 2- Velilerin maddi gelirlerinin diisiik olmas1
1- Okul ¢evresinde madde bagimlilik ortamlarinin ¢ok olmasi
Sosyolojik 2- Okul ¢evresinin gilivenlik denetimlerinin zayif olmasi
3- Parcalanmis aile yapisinin fazla olmasi
Teknolojik 1- Cep telefonun kullaniminin ¢ok fazla olmasi
Mevzuat-Yasal 1- Ders saatlerinin fazla olmasi
Ekolojik 1- Okulumuzun G6¢ olan bir bolgede olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim i¢in iyi bir tespit yapilmasini
ve ihtiyaglari belirleme imkan1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve
bazi ihtiyaclar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Kurumun giiglii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine
cikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme
kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasin
saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar tablosu olusturulmustur.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin diisiik olmasi
Toplumda akademik basartya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda dgrenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ogrenci beslenmelerinin 6grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
alinamamasi

Ihtiyaclar

Hali saha tesisinin yenilenmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi
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Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi

3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; 6grencilerimize, Tiirk milletinin milli ve ahlaki
degerlerini benimseyen, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek
amaciyla ¢agin ihtiyacglarina cevap verecek nitelikte, donanimli, meslek etigi konusunda bilgili insan giicii
yetistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenimine hazirlamak.
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3.2 Vizyon

Kentimizde mesleki ve teknik egitim konusunda lider bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Calisanlan takdir ederiz.

XN R WD

—
i

e e e e e
N QN AW

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Gelisen bilim ve teknolojiyi takip ederiz.
Zamana ve emege saygiliyiz.

Gontlli calismalart destekleriz.
Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere 6nem veririz ve gerceklestiririz.
Kurum ig¢i iletisimi artirmak adina paylasim ve birliktelige 6nem veririz.
Her 6grencinin farkli oldugu gergegiyle hareket ederiz.
Hayat boyu 6grenmeyi ilke ediniriz.

. Egitimi dort duvar arasinda degil, her yerde benimseriz.

. Yaratici caligmalar1 destekleriz.

. Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel durumlarini dikkate aliriz.

. Egitim-6gretimin 6grenci merkezli olmasina 6nem veririz.

. Okul veli isbirligini 6nemseriz.

. Etik kurallara dikkat ederiz.

. Is saglhigmi ve giivenligini 6Snemseriz.

. Takim ¢alismasina ve takim ruhuna 6nem veririz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

q q Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024| 2025| 2026 2027| 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum %30 %6 %7 | %10 | %13 | %15 | %17 | 1YIL 1 YIL
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilindal
en az iki toplum hizmeti faaliyetine %35 %3 %3 | %4 | %S | %6 | %7 1 YIL 1 YIL
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve .uh.lslarara31 proje, %35 %4 v%a | %5 | %6 | %7 | %s 1 YIL 1 YIL
yarigsma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlari, Okul kuliip tiyeleri, Okul-veli isbirligi, Sivil toplum
orgitleri, Sektorle ilgili kurum ve kuruluslar

Riskler

Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine goniillii olarak etkin katiliminin saglanamamast.
Sektorle is birligi ¢ercevesinde yapilacak etkinliklere sektorlerin katilim gdstermesinin
zorlugu.

Ogrencilerin toplum hizmeti faaliyetlerine katiliminda zaman ve maliyet fazlalig:.

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
lamaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan
ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

- q Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
LS 2l WL WBig i el 20 33 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 1YL | 1YIL
not ortalamasi (%)
PG 2.1.2 Tiirk dili ve
Edebiyat1 dersi not 20 60 65 70 75 80 85 1 YIL 1 YIL
ortalamasi(%)
G215 Qi< Gl g 20 75 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 1YL | 1YIL
ortalamasi(%)
PG 2.1.4 Yabanci dil - 20 55 ss | 60 | 65 | 70 | 75 | 1YL | 1YL
dersleri not ortalamasi(%)
L6 2L o) (Ot e 20 10 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 1vIL | 1YL
okunan kitap ortalamasi(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler, Ziimre baskanlari, Rehberlik servisi, Okul kuliip tiyeleri

Riskler

Sene basinda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci bagvurularinin olmamasi v
sinif olusturulamamasi.

Sosyo-kiiltiirel ve maddi yonden yeterli olmayan dgrencilerin erisim imkanimin kisith
olmast

Okul mevcudunun kalabalik olmasindan dolay1 ayni bransta uygulama birliginin
saglanamamasi.

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amac 2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Patent, marka,
tasarim, faydali model %15 18 19 20 22 23 24 1 Yil 1 Yil
basvuru sayisi
PG 2.2.2 Kabul edilen AB %420 0 1 1 1 1 1 1 Y1l 1 Yil
proje sayist
PG 2.2.3 Kabul edilen o
TOBITAK proje sayist %15 17 18 19 20 21 22 1 Yil 1 Yil
PG 2.2.4 Ozel sektor,
Universiteler, yerel
yonetimler ve STK ler ile %25 5 6 7 8 9 10 1 Yil 1 Yil
yapilan isbirligi protokolii
sayisl
PG2.2.5 Meslek dersleri | o 55 | g15 | g2 | 83 | 84 | 85 | 86 | 1vil | 1Yl
yil sonu puan ortalamasi
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Atdlye ve boliim sefleri, Ziimre baskanlari, MEB, Meb Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Ozel sektdr paydaslar:

Riskler

-Patent, marka, tasarim ve faydali model olusturmanin ve kayit altina almanin
glicligi.

-AB Projesi bagvurularinin kabul edilme oraninin diistikliigi.

-Ozel sektor ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan protokollerin yavas
ilerlemesi.

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000TL
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amac 3 . 1. O . .

verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 P S

tyilestirilmesi saglanacaktir.

= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 25 17 3 5 7 8 10 | 1YIL | 1YL
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye 25 2 1 1 1 1 1 1 YIL 1 YIL
ve laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 25 %80 %80 | %82 | %S84 | %88 | %90 | 1YIL | 1YIL
hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 25 8 8 7 5 3 2 1 YIL 1 YIL
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Atolye ve boliim sefleri, Ziimre baskanlari, MEB, Meb Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Ozel sektdr paydaslar:

Riskler

Okulun fiziki mekanlariin iyilestirilmesinin derslere olumsuz etkisi olabilir.
Kamu idareleri ve belediyeler ile yapilan is birliklerinin yavas ilerlemesi veya iptal
edilmesi.

Yapilan anketlere katilanlarin dogru yanit vermemesi.

Stratejiler

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000.000TL
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amag 3 T ;
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 O}(ul yb.n.eticiler‘inin ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | 1o Bla)ﬂg:rgi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Isllllfllll; I;’i‘gl‘g
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 0gretmen 20 %80 %80 %80 %85 %90 %95 6 AY 1 YIL
orani (%)
PG 3.2.2 s bag1 egitim alan
atolye ve laboratuvar 20 %355 %60 | %60 | %65 | %70 | %75 6 AY 1 YIL
Ogretmeni orani (%)
PG 3.2.3 Hizmet i¢i egitim
iom o) ilig e Latlite 20 %80 %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6AY | 1YIL
dersleri 6gretmeni orant
(%)
PG 3.2.4 Hizmet i¢i egitim
alan at6lye ve laboratuvar 20 %80 %80 | %80 | %85 | %90 | %95 6 AY 1 YIL
Ogretmeni orani (%)
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 6gretmen| 20 %50 %60 | %60 | %65 | %70 | %75 6 AY 1 YIL
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre basgkanlari, Atdlye ve boliim sefleri, Okul rehberlik servisi

Riskler

Hazirlanan mesleki gelisim planinin uygulanmasida aksakliklar yasanmasi.

Isbasi egitimi almas1 saglanan 6gretmenlerin yil igerisinde ders programlarini
yetistirememesi.

Kiltiir 6gretmenleri i¢in planlanan egitimlerin yerelde yetersiz olmasi merkezde maliyetli
olmasi.

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast egitim
almalar1 saglanacaktir.

Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikh ve giivenli
Hedef 3.3 : .. . oo . NS .
bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is 20 15 14 12 10 8 5 1 YIL 1 YIL
kazasi sayisi
HE 8,212} Ol s 20 20 16 14 12 10 6 | 1YIL | 1YL
kaza sayisi
PG 3.3.3 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili 20 400 500 | 700 | 900 | 1000 | 1200 | 1YIL | 1YIL
konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.3.4 Disiplin
kuruluna sevk edilen olay1 20 60 50 40 30 20 10 1 YIL 1 YIL
sayl1st
PG 3.3.5 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1 20 3 3 4 4 4 4 L YIL YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Atdlye ve Boliim sefleri, Ziimre baskanlari, Is saghigi ve giivenligi birimi

Riskler

Bilgilendirme faaliyetlerinde 6grencilerin yeterli ilgiyi gdstermemesi.

Verilen egitimlere velilerin katilmamasi, katilan 6grencilerin ilgi duymamasi.
Okul igerisinde idari birimler ve 6gretmenler arasinda zaman zaman kopukluklar
yasanmasl.

Gergeklestirilen tatbikatlarin kisa zaman igerisinde unutulmasi.

Stratejiler

Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif
rehber dgretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL
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MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg 2 1.500 3.000 4.000 5.500 6.000 20.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 1.500 3.000 4.000 5.500 6.000 20.000
Amacg 3 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.000
Hedef 3.1 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 41.500 51.800 62.400 73.500 83.600 312.000
Giderleri
TOPLAM 456.500 569.800 686.400 808.500 919.600 3.432.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli ¢ergevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas
alinmustir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine 6zgii farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilagsmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarimin insan olusu,
driinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasma yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik Plam
[zleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.

55




